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aisiolainen Timali on yksi niistd

aikuiskoulutuskeskuksista, jos-

sa on kehitetty uutta tydpaikka-
lahtoistd koulutusta. Perinteinen oppilas-
nikokulma nakattiin kuormasta ja tilalle
lastattiin yhden luukun periaate.

— Yritys tai julkinen sektori voi ottaa
meihin yhteyttd ja kertoa mité tarpeita
heilld on. Me jirjestimme sen pohjal-
ta koulutuksen. Eniid ei tarvitse soittaa
moniin oppilaitoksiin ja etsid valmista
kurssia. Kaiken pitdisi hoitua yhdesti
paikasta, kehittdmispaallikké Olli Vuori-
nen kertoo.

Pakettiin kuuluu tarvittaessa myos ra-
hoitusvaihtoehtojen etsintd. Vuorinen
on huomannut, etteivit liheskiiin kaikki
yrittdjit tiedd mahdollisuuksia.

~— Koulutus voidaan jdrjestdd oppi-
sopimuksena tai se voi olla tybvoimapo-
liittista, jolloin tavoitteena on siilyttii
tyopaikka koulutuksen avulla. Joissakin
tapauksissa paikallinen TE-keskus voi
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tta

eroon vaivoista

Aikuiskoulutuskeskuksissa radtaloidaan uusia kursseja
tyopaikkojen tarpeisiin: kuljetusalalla niiden kautta voitaisiin
parantaa esimerkiksi tyShyvinvointia ja turvallisuutta.

maksaa puolet kustannuksista ja yrittija
toisen puolen, Vuorinen sanoo.
Toteutustapa vaihtelee tarpeen mu-
kaan. Joskus riittd4 henkiloston preppaus-
pdivé, joskus tarvitaan isompi ohjelma tai
vaikka oppilasty6ni toteutettu projekti.

Invataksikoulutus alkoi

RA#tE16idyt koulutukset ovat osa tyoeli-
mién kehittdmisohjelmaa, TYKE:4. Tih-
tdimend on parantaa tyon tuloksellisuutta
ja tybeldmin laatua. Siitdkin Raisiossa on
jo kokemusta.

~ Erds taksiyrittdjd ot meihin yh-
teyttd. Héan tarvitsi invataksinkuljettajaa,
mutta siihen ei perinteinen koulutus riit-
tinyt.

Timalissa suunniteltiin kokonaisuus,
johon siséltyi alaa koskevaa lainsisidin-
t04 ja miAdrdyksid sekd asiakaspalvelun
niksejd. Lisdksi koulutettava kulki inva-
taksikuljettajan mukana n#hdikseen,
mitd tyd kiytdnndssi on.

— Muut eivit pystyneet jirjestimiin
koulutusta. En ainakaan tiedi, ettd til-
laista olisi tehty missdin muualla, Vuori-
nen toteaa.

Parempi tulos

TYKE:n myotd kouluttajat paattivat kou-
luttaa myds omaa vikeddn. Ari Tornberg

on vksi ensimmiisistd kehittimisasian-
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tuntijoista, joiden tyoni on auttaa yri-
tyksid ja tydpaikkoja hahmottamaan
koulutustarpeita.

— Asiakaspalveluun liittyvit asiat ovat
aina tirkeitd. Kuljetus- ja logistiikka-~
alalla ravitsemus ja tyGssid jaksaminen
voisivat my0s olla koulutettavia asioita
epasddnnollisten tyd- ja ruokailuaikojen
takia. Ensiapua ja tyGturvallisuutta voi-

taisiin myos opettaa, Tornberg pohtii.

Vuorinen uskoo aikuiskoulutuksen
tarjoavan tehokasta oppimista. Ennen
kokemusta tyGeliméssid esimerkiksi ra-
vitsemus- ja tyShyvinvointiasiat eivit
vilttdméttd kolahda nuorille.

— Mutta kun ensimmaiset kolotukset
alkavat tulla, kiinnostus herii, Vuorinen
tietds. B

Olli Vuorinen (vas.) ja Ari Tornberg
eivat tosieldmadsséd ehdi
pikkutrukeilla leikkid, silla heidén
tybnddn on rakentaa kuormien
sijaan ra&atéloityja koulutuksia.
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